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RELATÓRIO TÉCNICO FINAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Período: abril 2024 à abril 2025 

Projeto: Projeto Girassol – Desenvolvimento de Habilidades Sociais para Crianças, Adolescentes e 

Jovens com TEA 

Local: Município de Lins – SP 

1. OBJETIVO DO CONVÊNIO / RESUMO DO PROJETO 

O Projeto Girassol tem como objetivo prestar serviço especializado em saúde, por meio da realização 

de atividades em grupo para o desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas de crianças, 

adolescentes e jovens na faixa etária de 10 a 20 anos, diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista 

(TEA), residentes no município de Lins. 

O projeto visa proporcionar aos participantes um ambiente seguro, estruturado e estimulante, que 

promova o desenvolvimento de competências sociais, emocionais e motoras, bem como suporte às 

famílias, visando a melhoria da qualidade de vida e da inclusão social. 

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

As atividades foram organizadas em etapas sequenciais, conforme cronograma estabelecido e as 

liberações administrativas e financeiras. 

Ações Realizadas – Educador Físico 

Durante os 12 meses de vigência do Projeto Girassol, as atividades desenvolvidas pelo Educador Físico 

tiveram como foco a promoção do desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional dos 

participantes. As intervenções foram organizadas em sessões estruturadas que incluíram circuitos 

funcionais, treino de força, equilíbrio, agilidade e psicomotricidade, além de práticas de dançaterapia. 

As ações priorizaram o fortalecimento muscular, a melhora da coordenação motora fina e global, o 

aperfeiçoamento do equilíbrio postural e a redução da hipotonia, fundamentais para a autonomia e 

qualidade de vida dos atendidos. As atividades motoras foram conduzidas por meio de estratégias 

lúdicas e funcionais, como oficinas de pular corda, jogos cooperativos (“Monjolo” e “Lenço Atrás”), 

basquete, futebol e dança com temática, integrando aspectos físicos e sociais. 

Destaque para a dançaterapia, utilizada como ferramenta terapêutica para desenvolvimento motor, 

cognitivo e socioemocional, além de atuar na redução de estereotipias e no aumento da consciência 

corporal. As ações também contemplaram a preparação dos participantes para eventos externos, como 

a I Caminhada Abril Azul, por meio de treinos específicos voltados para ritmo, organização corporal e 

autonomia motora. 
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Ao longo do período, observou-se avanço significativo na resistência física, na força, no equilíbrio e na 

capacidade de concentração dos participantes. Houve ainda melhora expressiva na disposição, no 

engajamento e na interação social durante as atividades, além da redução dos níveis de ansiedade e maior 

aceitação dos desafios motores propostos.  

Ações Realizadas – Cuidador Social (Área Pedagógica) 

Ao longo dos 12 meses de vigência do Projeto Girassol, o Cuidador Social na área pedagógica atuou de 

forma sistemática no apoio ao desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor dos atendidos. As 

intervenções foram planejadas para promover a autonomia, estimular as funções executivas e fortalecer 

as habilidades acadêmicas e socioemocionais. 

As atividades foram direcionadas à promoção da coordenação motora fina, do reconhecimento da 

identidade, da comunicação funcional e da organização do pensamento, utilizando recursos como jogos 

cognitivos, atividades artísticas, oficinas temáticas e dinâmicas de grupo. Por meio de práticas que 

integraram leitura, escrita, exploração sensorial, artes manuais e musicalidade, o cuidador social mediou 

o desenvolvimento de competências essenciais, como atenção, memória, planejamento, criatividade, 

cooperação e respeito às regras. 

Além disso, foram desenvolvidas ações que integraram temas transversais, como consciência ambiental, 

diversidade cultural e inclusão, por meio de oficinas, rodas de conversa e produções artísticas. As 

práticas incluíram ainda a abordagem de conteúdos socioeducativos vinculados a datas comemorativas, 

ampliando o repertório cultural dos participantes. 

Observou-se evolução significativa no engajamento dos jovens, com avanços na capacidade de 

concentração, no desenvolvimento da autonomia, na organização das tarefas, no respeito aos colegas e 

na melhoria da expressão verbal e não verbal. As atividades sensoriais e artísticas também se destacaram 

por favorecer a autorregulação emocional, reduzir níveis de ansiedade e fortalecer os vínculos 

interpessoais, promovendo um ambiente seguro, acolhedor e propício ao desenvolvimento integral dos 

participantes.  

Ações Realizadas – Cuidador Social (Saúde) 

Durante os 12 meses de execução, foram realizadas ações educativas voltadas ao autocuidado, higiene, 

alimentação saudável, consciência corporal e saúde emocional. As atividades, planejadas de forma 

lúdica e funcional, tiveram foco no desenvolvimento da autonomia, da coordenação motora, da 

organização sensorial e da promoção da saúde integral. 

Os principais eixos de atuação foram: 

 Higiene pessoal: incentivo às práticas autônomas de higiene bucal e corporal. 
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 Educação alimentar: conscientização sobre escolhas saudáveis e exploração sensorial dos 

alimentos. 

 Consciência ambiental e saúde: relação entre autocuidado, preservação ambiental e saúde. 

 Saúde emocional e corporal: desenvolvimento da percepção emocional e sensorial, com 

estímulo à autorregulação. 

Houve avanços na autonomia, no autocuidado e na adoção de hábitos saudáveis, com impactos positivos 

também no ambiente familiar. As ações reforçaram a importância do trabalho interdisciplinar para a 

promoção da saúde física, emocional e social dos atendidos.  

Ações Realizadas – Psicóloga 

A atuação da psicóloga no Projeto Girassol focou no desenvolvimento socioemocional, cognitivo e 

comportamental dos participantes, respeitando suas singularidades. As intervenções utilizaram 

abordagens psicoeducativas, lúdicas e reflexivas, com ênfase na promoção da autonomia, comunicação 

verbal, interação social e regulação emocional. 

Principais eixos de atuação: 

 Desenvolvimento psicossocial e emocional: fortalecimento das habilidades socioemocionais e 

expressão emocional por meio de dinâmicas como jogos simbólicos e dramatizações. 

 Estimulação da comunicação verbal e interação social: utilização de role-playing, rodas de 

conversa e dinâmicas para ampliar vocabulário e habilidades sociais. 

 Intervenções cognitivo-comportamentais: aplicação de jogos, resolução de problemas e 

técnicas baseadas no Protocolo Denver e ABA para trabalhar atenção, flexibilidade cognitiva e 

autonomia. 

 Identidade, autoconhecimento e inclusão: oficinas e rodas de conversa abordaram temas como 

neurodiversidade, autoestima e relações interpessoais. 

 Educação emocional e ambiental: uso da música, mindfulness e atividades cooperativas para 

estimular a autorregulação emocional e consciência coletiva. 

Observações comportamentais: 

 Avanços na comunicação verbal e clareza na expressão de sentimentos. 

 Redução de comportamentos desafiadores, como resistência e esquiva. 

 Melhora na concentração, atenção sustentada e flexibilidade comportamental. 

 Fortalecimento da interação social, cooperação e respeito a turnos. 

 Aumento da autoestima e percepção de identidade por meio de atividades criativas.  
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Formação e Supervisão 

Ao longo do ano, foram realizadas ações de formação continuada e supervisão técnica, fundamentais 

para garantir a qualidade dos atendimentos. As formações tiveram foco na atualização teórica e prática, 

com análise de casos, revisão de estratégias e alinhamento metodológico entre psicóloga, educadora 

social e educador físico. 

A supervisão ocorreu de forma sistemática, por meio de reuniões semanais de planejamento, orientações 

técnicas individuais e análise constante dos casos, possibilitando ajustes nas intervenções e manejo de 

situações desafiadoras. Essas ações asseguraram uma atuação integrada, qualificada e alinhada às 

necessidades dos usuários.  

Coordenação Institucional – Projeto Girassol 

A coordenação atuou no planejamento, organização e acompanhamento das atividades, assegurando a 

execução alinhada aos objetivos do projeto. Também foi responsável pela mediação e articulação 

intersetorial, fortalecendo parcerias, mobilizando recursos e garantindo uma atuação integrada com a 

rede de apoio, ampliando a efetividade e a qualidade dos atendimentos.  

Síntese dos Resultados Obtidos no Período de 12 Meses  

Atendimentos Realizados – Consolidação Anual 

Atividade 
Atendimentos 

Semanais (média) 

Atendimentos Totais no 

Período (12 meses) 

Oficinas com Educador Físico             15              128 

Oficinas Psicoterapia (Psicólogo)             15              128 

Oficinas Psicoterapia (Educador Social)             15              128 

Escuta e Orientação às Famílias 

(Cuidadores) 
            -               18 

Reuniões de Estudo, Planejamento e 

Elaboração de Protocolos 
4 por mês (semanal) 

             48 

 

 

Pacientes encaminhados pela secretária da 

saúde  
            -                                                     23 

Anamneses Realizadas (Psicólogo, 

Educador Físico, Educador Social e 

Supervisor) 

           -              23 

Pacientes atendidos atualmente            12                                                 - 
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Pacientes que desistiram  

(Mudança de cidade, horário incompatível 

com a escola, não interesse da família).                                     

         11              - 

   
 

Total Geral de Atendimentos no Período: 

455 atendimentos, considerando oficinas, escutas às famílias, reuniões técnicas e anamneses.  

Observações Técnicas: 

 As oficinas realizadas com os profissionais disponíveis ocorreram de forma sistemática, 

mantendo a qualidade dos atendimentos e cumprindo parcialmente as metas propostas. 

 As reuniões semanais de estudo, planejamento e alinhamento foram essenciais para o 

fortalecimento das práticas, adaptação das estratégias e desenvolvimento de protocolos. 

 As escutas às famílias garantiram suporte emocional e orientação, colaborando com o 

fortalecimento dos vínculos e do cuidado no ambiente familiar. 

Atendimento aos Objetivos do Convênio – 2024/2025 

 As intervenções estão sendo realizadas conforme o planejamento e alinhadas aos objetivos do 

convênio. A equipe técnica permanece aguardando o encaminhamento dos demais pacientes para 

o preenchimento total das vagas disponíveis. Todos os interessados, seja por demanda 

espontânea ou por encaminhamentos de serviços públicos (instituições sociais, escolas, entre 

outros), estão sendo orientados a procurar o Núcleo Multidisciplinar, responsável pela triagem e 

direcionamento para os atendimentos específicos. Esse fluxo assegura que cada paciente receba 

o atendimento adequado às suas necessidades, garantindo uma atuação integrada, qualificada e 

eficiente.  

3.  Análise da Frequência dos Usuários – junho de 2024 a abril de 2025 

O acompanhamento da frequência dos usuários nas oficinas e atendimentos do Projeto Girassol revelou 

oscilações significativas ao longo do período analisado, evidenciando a necessidade contínua de ações 

de engajamento, alinhamento com as famílias e intervenções específicas para reduzir ausências.  

Análise Quantitativa e Qualitativa da Frequência: 

 Mês de Junho: A frequência média foi satisfatória para a maioria dos usuários, com destaque 

para os novos ingressantes (J. A.G e L. A. P), que atingiram 100% de participação. Contudo, 

casos de baixa adesão já se destacavam, como M. de S. C (12,5%) e M. S. de O (12,5%). 
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 Mês de Julho: Observou-se uma queda geral na frequência, com média inferior ao mês anterior. 

Destacam-se ausências totais dos usuários M. de S. C e M. S. de O, além da redução da adesão 

de A. de P. G (48%) e P. A. R. (50%). 

 Mês de Agosto: Houve uma melhora expressiva na adesão de parte dos usuários, com destaque 

para J. A. G, E. A. C., P. H. dos S e G. H, que atingiram ou se aproximaram de 100%. 

Entretanto, P. A manteve frequência crítica (50%), com 10 faltas no período. 

 Mês de Setembro: Apesar de alguns avanços, persistem desafios. Usuários como A. de P. G. e 

G. H. apresentaram frequência de apenas 40%, contrastando com a alta adesão de E., T. e P. H. 

(100%). 

 Mês de Novembro: Observou-se uma melhora geral na frequência, especialmente entre os 

usuários J. A. , L. , E. , L. , T. e P.  H. (100%). Ainda assim, persistem índices preocupantes 

como os de G.  H.  (37,5%) e S. (43%). 

 Mês de Dezembro: A frequência manteve-se alta para a maioria dos usuários, especialmente E., 

C. , J. , L. , S. , T.  e K., todos com 100%. Entretanto, dois usuários apresentaram adesão nula: 

Gabriel Henrique e Pedro Henrique. 

 Meses de Janeiro e Fevereiro (2025): Neste bimestre, a adesão foi positiva para a maioria dos 

usuários, com destaque para a entrada dos novos atendidos (R., M. e J), que demonstraram 100% 

de participação, evidenciando bom processo de acolhimento e inserção. 

 Mês de Março: Apesar da manutenção de alta adesão de alguns usuários (J., E. e L.), foi 

registrado aumento nas ausências de G. (62,5%), S. (50%) e M. (50%). A usuária R. apresentou 

baixa adesão (30%). 

 Mês de Abril: A frequência geral se manteve estável, com usuários como J., P., T. e A. 

atingindo 100%. Entretanto, G. apresentou queda expressiva, com apenas 13% de participação, 

e M. manteve baixa adesão (25%).  

Durante o período, foram realizadas intervenções individuais com os responsáveis pelos pacientes com 

o objetivo de sensibilizá-los quanto à importância da adesão e da regularidade no acompanhamento 

terapêutico. Apesar das tentativas, os responsáveis pelos pacientes M. de S. C. e M. S. de O optaram 

por não dar continuidade às terapias. 

Foram conduzidas orientações específicas aos responsáveis de Á. de P. G e G. H, visando o 

fortalecimento da rede de apoio e encaminhamentos à rede intersetorial, considerando episódios 

recorrentes de crises apresentadas pelos adolescentes. 

A frequência dos pacientes G. H e P.H esteve comprometida ao longo do período, em decorrência de 

questões relacionadas à saúde. 

No caso da jovem R., classificada no nível 1 de suporte, a mesma encontra-se inserida no mercado de 

trabalho e, durante o período, esteve avaliando a continuidade nas atividades terapêuticas do projeto, 

uma vez que realiza acompanhamento terapêutico na rede particular, focado no desenvolvimento de 
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habilidades sociais. No mês de março de 2025, formalizou a desistência das terapias do projeto, decisão 

tomada em conjunto com sua mãe. 

No mês de abril de 2025, os adolescentes G.  H e M. solicitaram desligamento do projeto, devido à 

incompatibilidade dos horários das sessões terapêuticas com o período escolar. 

Avaliação do Cumprimento das Metas Propostas no Projeto – Abril 2024 a Abril 2025 

Ao longo do período, o projeto apresentou avanços significativos, porém, algumas metas foram 

parcialmente alcançadas devido a fatores operacionais e estruturais. 

 Equipe Técnica: A equipe técnica demonstra dinamismo, comprometimento e alinhamento com 

os objetivos e a proposta metodológica do projeto, contribuindo de forma efetiva para a 

qualidade dos atendimentos e desenvolvimento das atividades. 

 Atendimento aos Usuários: O cumprimento da meta de atendimento foi parcial. Isso se deve à 

dificuldade na captação de usuários, sobretudo pela ausência ou demora no diagnóstico formal, 

que impacta diretamente o ingresso e a adesão dos pacientes ao projeto. 

 Espaço Físico: O espaço físico permanece adequado, necessitando de ajustes para atender 

integralmente às demandas operacionais e garantir maior conforto e funcionalidade nas 

atividades desenvolvidas. 

 Reforço na Equipe de Apoio: Como ponto positivo, destaca-se a aprovação da ampliação do 

quadro de educadores sociais, possibilitando a inserção de um quarto profissional focado nas 

atividades de vida diária (AVDs), fortalecendo o suporte prático aos usuários. 

 Desempenho Geral: Apesar dos desafios, o projeto manteve a qualidade dos atendimentos 

realizados, assegurando a continuidade dos serviços essenciais. O acompanhamento sistemático, 

as reuniões periódicas de equipe e a flexibilidade na condução das ações contribuíram para a 

mitigação dos impactos e a manutenção dos padrões de qualidade estabelecidos. 

Resultados: 

 Monitoramento contínuo permitiu ajustes nas atividades. 

 Avanços significativos em comunicação, interação social, desenvolvimento emocional e 

autocuidado. 

Equipe Gestora – Avaliação e Encaminhamentos 

Durante o período, as reuniões da equipe gestora foram realizadas de forma sistemática, abordando 

questões administrativas, operacionais e institucionais relacionadas à execução do projeto. Observou-

se: 
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 Melhoria significativa no fluxo de comunicação interna, favorecendo a celeridade na tomada 

de decisões e na resolução de demandas. 

 Necessidade de aprofundamento na análise dos estudos de caso, como forma de qualificar as 

intervenções terapêuticas, ampliando a efetividade dos atendimentos e assegurando uma 

abordagem técnica mais robusta. 

A visita da comissão de fiscalização da Prefeitura foi considerada extremamente positiva, oferecendo 

uma avaliação externa fundamentada em critérios técnicos. Esse acompanhamento possibilitou reflexões 

importantes, sobretudo no que se refere à qualificação dos registros de atendimentos, intervenções e 

cumprimento dos protocolos institucionais.  

Principais Dificuldades Encontradas no Período 

O projeto iniciou com desafios operacionais relacionados à logística, adesão dos pacientes e composição 

da equipe, os quais foram sendo superados ao longo do período. Houve atraso no envio de prontuários, 

além de dificuldades na comunicação com algumas famílias e resistência de responsáveis quanto à 

continuidade dos tratamentos, especialmente no que se refere à aceitação do uso de medicação e na 

obtenção de laudos diagnósticos. 

Persistem entraves como a incompatibilidade de horários com atividades escolares em período integral 

e resistência de alguns pacientes ao processo terapêutico. Também foi necessário realizar substituições 

na equipe técnica devido à inadequação de alguns profissionais às demandas do projeto, agravada por 

limitações orçamentárias, que impactaram, inclusive, na redução da carga horária das educadoras 

sociais. Além disso, observou-se fragilidade emocional de alguns cuidadores, superproteção excessiva 

e desafios comportamentais de alguns atendidos, afetando diretamente a efetividade das intervenções. 

Apesar dos esforços, a dificuldade no fluxo de encaminhamentos e na adesão das famílias permanece 

como um fator crítico a ser monitorado e aprimorado no próximo ciclo. 

Conclusão – Período 2024 a 2025 

O Projeto Girassol, ao longo do período de 2024 a 2025, consolidou avanços significativos tanto na 

organização interna quanto na efetividade das intervenções terapêuticas voltadas ao atendimento de 

indivíduos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). As atividades desenvolvidas promoveram um 

ambiente terapêutico estruturado, acolhedor e alinhado às necessidades específicas dos atendidos, 

fundamentando-se em práticas interdisciplinares e centradas na pessoa. 

Apesar dos desafios enfrentados — como a rotatividade de profissionais, limitações orçamentárias, 

resistência de alguns cuidadores em relação aos tratamentos e questões logísticas que impactaram a 

adesão —, foi possível observar progresso nos aspectos psíquicos, sociais, comportamentais e 

comunicacionais dos pacientes, respaldado pelo feedback positivo das famílias. A interação estreita 

entre equipe técnica e responsáveis consolidou-se como diferencial, fortalecendo o processo terapêutico 

e ampliando os resultados no ambiente familiar. 
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O trabalho articulado com a rede intersetorial foi essencial para assegurar um atendimento integral, 

reforçando o compromisso do projeto com práticas éticas, humanizadas e baseadas em evidências. A 

continuidade das ações, o aprimoramento das metodologias e a capacitação contínua da equipe 

permanecem como metas prioritárias para garantir a sustentabilidade do projeto e a ampliação de seu 

impacto positivo na vida dos indivíduos com TEA e de suas famílias. 

Para o próximo exercício, estão previstas ações para: 

 Reforçar a articulação com a Secretaria de Saúde visando aumentar os encaminhamentos; 

 Aperfeiçoar os processos internos de avaliação, planejamento e acompanhamento dos atendidos; 

 Promover eventos de sensibilização e conscientização sobre TEA na comunidade.  
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